APAC

FEMININA
DE VIANA/MA

Associagao de Protegao e Assisténcia aos Condenados
Avenida Jorge Abra&o Duailibe, s/n - Citel
Viana — MA — CEP 65215-000
Tel: (98) 97017-5224 /| CNPJ: 37.581.847/0001-17
E-mail: apacvianafem@fbac.com.br

EDITAL N°002/2023 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

A APAC FEMININA (ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS
CONDENADOS) de VIANA/MA, no uso de suas atribuigdes legais, a fim de contratar

funcionarios para compor seu quadro funcional no Estado do Maranhio, promove sele¢iio
simplificada — Edital N° 02/2023-MA, nos termos seguintes:

quadro funcional da APAC Feminina -
cadastro reserva, conforme especificagdes € cﬂndu;: S g@rms conti

Estatuto Social da APAC Feminina de Via’né/MA; Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT

(Decreto Lei n® 5.402/1943 e suas alteragdes, inclusive as promovidas pela Lei n® 12.619/2012
e-dugiim® 11‘788/2008)' Lei n® 13, 019/2014 e Portana n 2258

CARGO

. de 03 de dezembro de 2014 -

rrg.mado e formagdo do
s neste Edital.

VAGAS | CARGA HORARIA | SALARIO

Encarregado (a) de Tesouraria

Cadastro Reserva %Eﬁms Semanais 1"R$ 2.401,50

Encarregado (a) de Seguranga

Inspetor de Seguranga Diurno / Noturno | Cadastro Reservév; .

Condutor de Seguranga e Administrativo | Cadastro Reserva

Cadastro Reserva - 44Horas Semanais
,,ﬁ:saalaiz X 36 Horas | RS 1.379,19

R$ 2.438.95

/ 44};{0135 Semanais RS 1.379.19

Encarregado de Tesouraria:

v Ensino Superlor Completo, preferencnalmente, nas dreas de formacio: possuir
curso superior de bacharelado em Contabilidade ou dreas afins em Instituicao
Credenciada pelo MEC, comprovado por diploma ou declarac¢io/certificado de
conclusio do curso acompanhado do historico escolar (as copias deverido conter

frente e verso), Administracio de Empresas, Gestdo de Pessoas, Secretariado
Executivo e Gestiio publica;

<

Carteira Nacional de Habilitacio categoria B;

v Dominio de informatica intermedidria e ou avancada: Excel, Word, internet,
Power point, (teste de conhecimento);
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v' Experiéncia minima de 01 ano comprovada em fung¢des de gestdo, supervisio,
geréncia e/ou administracio de empresas privadas e ou gestiio publica;

v Cursos técnicos/capacitacdes em areas afins da funcio.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, rotinas de contabilidade e prestag@o de contas

em geral, com treinamento especifico para aplicacdo de recursos e prestagdo de contas de
convénios publicos e outros.

Atribuicdes / Tarefas:
v’ Participar semanalmente da reunlao adm1mstrauva,

v Abertura e encerramento de todas as contas bancérms da entidade;

v’ Assinatura de éécumentos em conJ junto com o presydente e vice-presidente, pertinentes

a area ﬁnancen'a

v’ Programar e gerenciar todas ?s,étﬁmpras da entidade, tendo responsabilidade sobre
orgamentos, cotagdes para convenios publicos e;@ag&mentos;

v' Organizar e conferir a folha de pa,g/a,men’éos‘faos funcionarios:;

v’ Planejar e acompanhar a movinienta{:ﬁo de toda?ascontaé:» bancarias e financeira geral
da entidade; -

v’ Efetuar depdsitos e pagamentos em g¢m1 ‘

v’ Manter atualizada a documentagio exigida para celebragéio e renovagao de convénios

(CMAS, CAGEC, SEDESE, certidoes negailvas,.etc.),

v' Gerir, em conjunto com o encarregado de oficinas. as compras ¢ pagamentos de cada
oficina dos recuperandos;
v’ Liberacdo de materiais do almoxarifado:

v Elaboragio de projetos sociais para captagdo de recursos;

v Controle de estoque de materiais e produtos;

v Preenchimento de mapa de alimentagdo junto ao governo do estado;

v' Orientar os cozinheiros e auxiliares quando nﬁgﬁ houver nutricionista;

v Despachar correspondéncias, quando necesséridti pagamento das despesas de correio;

v’ Registrar e controlar socios contribuintes, doagdes ¢ zelar pela melhor utilizagdo dos
bens doados;

v Prestagiio de contas de todos os recursos recebidos, com treinamento especifico para
prestagdo de contas;

v Divulgagio em murais, para o piblico interno, e para parceiros e fornecedores (publico

externo), das prestagdes de contas da APAC;
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v’ Coordenagdo da movimentagio financeira das oficinas de trabalho;

v' Elaborag¢do de planos de trabalho para convénios financeiros:

v’ Zelar pela correta aplicagdo de todos os recursos financeiros da APAC;

v' Organizag¢io de arquivos de toda a documentagio pertinente a tesouraria;

v" Recebimentos de notas fiscais, conferéncias de dados e valores, carimbos e arquivo;
v' Elaboragdo de recibos diversos;

v' Elaboragdo de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;

v Auxiliar na coordenagdo de cursos, jo

v Auxiliar nas demais tarefas admmmratlvas da Assocxal;ﬁo que se fizerem necessarias;

OBS.: As tarefas sdo tlastrattvas Qodgmla variar conforme a necessidade da empresa.

Encarregado (a) de Segurang¢a:

v Ensino Superior Completo, possuir curso superior de bacharelada Instituicdo
Credenciada pelo MEC, comprovado por dlp}oma ou declaracao/certlﬁcado de
conclusido do curso acompanhado do hlstanco escolar (as copias deverdo conter
frente e verso); ,

v Carteira Nacional de Habilitacdio categori
v" Dominio de informaitica intermediaria e ou avangatla' Excel, Word, internet,Power
point;

v Cursos técnicos/capacitacdes em dreas afmsda ftmt;ﬁa

OBS.: As tarefas sdo ilustrativas podendo variar conforme a necessidade da empresa.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do
Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugdo penal.

Atribuicdes / Tarefas:

v" Participar semanalmente da reunido administrativa;
v Gerir a aplicagio do Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de

seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal;
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Acompanhamento e orientagdo ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade detodos

0s regimes;

Nomeagdo do presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade de todos os
regimes;

Parecer em todos os requerimentos propostos pelos recuperandos;

Seguranga e disciplina do CRS; '

Fiscalizagdo e controle dos veiculos e gastos?cmﬁ combustivel;

Orientagdo e acompanhamento das atribuigdes dos inspetores de seguranga, motorista e
responsével pelas escoltas; .

Demgnaqao dos recupemdos para os diversos &em@:es de trabalho (oficinas, portarias,

administrativo, etc.) em conjunto COm 0 Conbelho de Sinceridade e Solidariedade;

Y

Parecer em conjunto com 0 C :lho Dascipﬁnar, em todas as permissdes de saida

(médico, dentista, forum, etc.), saidas 'autbx"iéadaﬁ em fainilia, trabalho externo, zelando
pelo cumprimento dos requisitos daiegisla?;éo e Portaria do juizo que disciplinam a

matéria;

Atendimento aos recuperandos de todos 08 reglmeS’

Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e regu}:amentos da
Entidade;

Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares;
Emissdo de portarias e comunicados, no que tange a seguranca disciplina;

Coordenagdo do Curso de Conhecimentu e' Aperf

e;;oamento do Método para os
recuperandos, juntamente com o (a) encarregado (a) admnmstratwo (a);
Palestras em Jornadas de Libertagdo com .Cm&e,gSmnarlos e demais cursos na

entidade, quando convocado;

Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranca (inspetores de

seguranca, responsavel pelas escoltas e co dutor de seguranga), para avaliago,

planejamento e organizagio do setor;

Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranga e, coma presengade no
minimo um membro do CSS. procedimento de revista (“pente fino™) em cadaregime e
“bater grades™;

Realizar semanalmente o uso de bafometro e coleta de material para exames

[
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toxicoldgicos, por amostragem, em todos os regimes.

Inspetor de Seguranca:
v" Ensino médio Completo;
v’ Carteira Nacional de Habilitagio categoria B;

v Dominio de informaitica intermedidria e ou avan¢ada: Excel, Word, internet,
Power point, (teste de conhecimento); '

v Experiéncia minima de 01 ano comprovada em fun¢des de correlatadas na area de
Seguranca, preferencialmente no sistema prisional;
v Cursos técniéosz‘e’ﬁpacitagﬁes em dreas afins da funcio.

Conhecimento espeeiﬁm. . Mewdoiogm «'APAC Regulamento Disciplinar do CRS;

Regulamento administrativo, Lei de e«xecucai) pena! Rcdac;ao

Atribuic¢oes / Tarefas:
v/ Participar semanalmente da reumﬁo admzmstranva,

v Receber novos(as) recuperandos(as), quando a chegada ocorrer em periodo diurno,
e encaminha-los(as) ao regime para @ qual a transferencxa f01 autorlzada
v’ Fazer a chamada dos(as) 1ecuperandos(as) em todos os reglmes no horario

previamente estabelecido;

v Participar do 1° Ato Socializador do dia, no regime fechado ¢ outros, € supervisionar

participagio dos(as) recuperandos(as); :
v/ Supervisionar a entrada e saida de visitantes:
v’ Conferir quadro de chaves;
v Verificar relatério (livro de ocorréncias);
v’ Fazer vistoria geral nos regimes;
v Realizar em cada turno a conferéncia da g grade dos(as) recuperandos(as) (presenga).
v Solicitar as escoltas de emergéncia;
v’ Efetuar ronda interna e externa;
v Cuidar da disciplina dos(as) recuperandos(as).

v Liberar os(as) recuperandos(as) do semiaberto para as oficinas;
v’ Vistoriar todos os regimes;
v Vistoriar a parte externa do prédio;

v’ Ficar atento aos chamados externos;
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v" Fiscalizar e monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;

v Fiscalizar e monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

v' Verificar a limpeza de todos os regimes;

v" Verificar o trabalho dos (as) recuperandos (as) no CRS;

v Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos (as)
recuperandos(as);

v' Revistar materiais que chegam para 08 (as)ﬁg;ecxiﬁferandp(as);

v’ Receber as pessoas para a visita intima;

A

s para o (a) inspetor (a) de seguranga da noite.

v Realizar eventualment’co“haimgr 1%

v’ Participar do procedimehtd de revista dos 'regimes (“pente fino”, “bater grades™),
sempre que convocado (a); : '

v’ Preencher diariamente o checklist de atividades referentes ao plantio;

v" Comunicar faltas disciplinares ao(&)@ncarregadofa}d  seguranca;

v' Utilizar o bafometro nos (as ) récu}‘}érandos' (as) Ad.e_ todos os regimes, quando
necessario; ' |

v’ Realizar revista pessoal nos (as) recupexandgﬁs (as) de todos os regimes, quando
necessario; ’

v' Disponibilidade para viagens.

v" Disponibilidade de horério.

OBS.: As tarefas sdo ilustrativas podendo varidr‘*cénf forme a necessidade da empresa.

Caracteristicas da fun¢iio: As tarefas sdo vama,c’;as _exigindo decisdes ndo previstas.
Responsabilidade por méaquinas e equipamentos, guarda eméferial/patrim()nio.
Competéncias o ;

v Conhecimentos: Conhecimento do Métodéqy‘g}iKC, formacdo em prevencdo de

acidentes e primeiros socorros.

v Habilidades: Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; capacidade
de atengio e de concentragio.

v Atitudes: Ser honesto (a); ter bom carater; gostar do que faz; habilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; ter discernimento para ouvir sem

tomar decisdes precipitadas; ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisoes;
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saber ser amigo (a), mas colocando os devidos limites.

Condutor de Seguranca e Administrativo:
v Ensino médio Completo;
v' Carteira Nacional de Habilitagao categoria B, ha mais de 01 ano;

v Dominio de informatica intermedidria e ou avangada: Excel, Word, internet,
Power point, (teste de conhecimento);

.

v' Experiéncia minima de 01 ano comprovada em fungdes de correlatadas na drea de
Seguranga, preferencnalmente no sistema pnsmnai

v Cursos técmeasimpacltawes em 4reas afins da funt;ﬁo

Conhecimento especlﬁc0° Metodologla APAC ¢ Le1 n 7. 210/84 (Lei de Execugao Penal)
Atribui¢oes/Tarefas: . .

v’ Participar semanalmente da reuniao adnnmstratwa,

v’ Realizar as escoltas dos(as) recuperandos(as) (médico, dentista, Forum e etc.):
v’ Realizar viagens; :

v" Transportar funcionarios e/ou voluntarios, quandd necessario;

v’ Prestar assisténcia nos plantdes, quandd néées‘sz'ii‘id; |

v Colaborar em cursos diversos na APAC;

v' Cuidar da manuten¢do dos veiculos do CRS;

v’ Atender ao setor administrativo sempre quando cbﬁ@déado;‘

v/ Transportar documentagao; .

, quando solicitado pela tesouraria.

v’ Fazer compras e pagamentos em situagdes eventuais

v Disponibilidade de horario.

OBS.: As tarefas sdo ilustrativas podendo variar c:mtmme a necessidade da empresa.

Caracteristicas da funcdio: As tarefas sio pouco padronizadas, exigindo decisdes simples,
sempre de acordo com a Lei de Execugdo Penal e com o Regulamento da APAC.
Responsabilidade por maquinas ou equipamentos, numerario, guarda de material/patrimonio
(veiculos).
Competéncias:

v Conhecimentos: Ter habilitagdo para dirigir veiculos automotores; ter conhecimento das

normas de transito e dos cuidados bésicos de manutengdo de veiculos; conhecimento do
Método APAC.
v Habilidades: Capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal; capacidade

de aten¢do e de concentragdo.
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v' Atitudes: Ser honesto (a); ter bom carater; gostar do que faz; habilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; ter discernimento para ouvir sem

tomar decisdes precipitadas; ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisdes;

saber ser amigo (a), mas colocando os devidos limites; ser pontual e prestativo (a).

O regime juridico dos cargos previsto no item 2, desta edital de Sele¢do Simplificado sera
regldo pela Consolida¢@o das Leis Trabalhistas CLT Esse regime ndo envolve, em qualquer

funcionario ofertado pela FBAC no 'f"/;tema APAC ofertara nesse prazo um curso de
capacitacio para o funciondrio sobre (regulamento disciplinar, cédigo de ética das
APACs, manual do_inspetor e regula nt ativo) onde sera avaliado o

entendimento da metodologia, fator condicionante para eontratago efetiva.

5.1 O candidato selecionado e convocado na forma do item 5.1. Deverd apresentar-se na sede
da APAC FEMININA, endereco Avenida Jorge Abrado Dualibe s/n —Viana-MA; CEP
65215-000/ Citel, no dia a ser definido pela comissdo orgamzadora deste processo seletivo a
fim de firmar o contrato, munido das copias e respectwos originais dos seguintes documentos:
(somente o candidato selecionado em prlmen'o luga.r deve apresentar os documentos

correlacionados abaixo).

e Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Soci
e Carteira de Identidade; ’
e CPF;

e Comprovante de Endereco;
e Cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo): -
e Copias de Certificados e/ou Diplomas dos c‘;" : ados no Curriculo;

e Documentos comprobatorios de que o candldat

esté Quite com o Servigo Militar (se do
sexo masculino); .

e Declaracio do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta quite com as obrigacdes
eleitorais;

e (opias do titulo de eleitor;
e 02 Fotos 3x4 atuais;
e Numero do PIS;

e Dados bancarios;
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5.3 A ndo apresenta¢do de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejard
desclassificacdo do candidato e convocacdo do candidato classificado na colocagdo
subsequente, caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

6.1 Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com a APAC, dispondo de
condig¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades;

6.2 Manuseio e utiliza¢do de materiais de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos,
veiculos necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

6.3 Apoio logistico;

6.4 Conhecimento basico sobre normas e rotinas da APAC.

O processo de selegio sera baseado nas seguintes etapas:

7.1.1 Inscricio: Para inscrever-se, o interessado 'dcy,eré,encaminhar curriculo com toda a
documentacio comprobatéria dos requisitos exigidos de acordo com o cargo, no dia 12 de
setembro de 2023, até as 23h59m do dia 22 de setembro de 2023, por meio eletrénico para
o seguinte endereco: E-mail: apacfem.seletivo@gmail.com Os candidatos a vaga de
cargo deverdo colocar no titulo/assunto do. I: “Ed e Se y Simplificada APAC
FEMININA de Viana/MA — 002/2023 — Curriculo para , concorrer e anexar toda

a documentacio comprobatéria dos requisitos exigidos de acordo com o cargo que ira
concorrer. o ,

7.1.2 Os curriculos ndo comprovados serdo eliminados automaticamente, nio € permitido
anexar documentos posteriores a inscrigdo.

7.1.3 O diploma de conclusdo de curso de ensino superior deve ser encaminhado frente e verso
junto com o histérico. ,

3

7.1.4 S serdo aceitos 0s cursos técnicos € as capacitﬁg:ﬁes"fiaré}; fins de pontuagdo, aqueles que
forem pertinentes ao cargo pretendido. .

7.1.5 Serd permitida apenas uma inscrigéo por candidato neste seletivo;

7.1.6 As informagcdes prestadas no ato da inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a APAC FEMININA DE Viana-MA, do direito de excluir do presente processo
seletivo qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,
respondendo ainda seu autor responder na forma dalei;

7.1.7 A inscri¢do implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese;

718 E facultado a APAC Feminina de Viana-MA, buscar referéncias profissionais dos
candidatos aos empregadores anteriores antes de efetivar a contratagio definitiva do candidato;

7.2 Andlise curricular, (eliminatorio) consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou na
metodologia APAC e experiéncia profissional.

7.3 Prova de conhecimentos Especificos da Metodologia e Conhecimento em Informdtica/
(eliminatério) a ser realizado na sede da APAC FEMININA de Viana/MA;
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7.4 Teste de Aptiddo Profissional (eliminatdrio): a ser realizado na sede da APAC
FEMININA de Viana/MA de acordo com o cargo pretendido;

7.5 Entrevista com a direcio e membros da comissio de selecio (classificatorio): mediante
convocagao, a ser realizado na sede da APAC FEMININA de Viana/MA;

7.6 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado, declara-se ciente € de acordo com
a gravacdo da entrevista, para fins de arquivamento e possiveis contestagdes futuras;

8.1 Homologagdo das Inscri¢des: 25 de sete’mbro de 2023 {elimlnatérlo);
8.2 Andlise de curriculos: 29 de setemhm&a ubro de 2023 (eliminatério)

8.3 Serdo eliminados todos 0s candldatos que ndo atenderem todos os requisitos exigidos no

itens 3, de acordo com © cargo que ird concorrer deste edital, bem como, curriculos sem
comprovagdo anexa, ou com documentagﬁ,o incompleta;

8.4 O unico requisito que ndo tem obmgatonedade de comprovacdo no ato da inscrig¢do é o

dominio de informatica, esse serd avaliado no teste de conhemmento aplicado aos candidatos
que alcangarem a referida etapa; ~ ,.

8.5 Resultado da analise curricular dia 04 dae Qlltlibro de 2@23, .
8.6 Prova de conhecimento especifico: dia 10 de outubro de 2023
8.7 Resultado da prova de conhecimento espemf' ico: dia 13 de outubro de 2023

8.8 Teste de aptiddo profissional e entrevista com adzre«;ﬁo e Cmmssﬁo de Seleq;io no dia 19
de outubro de 2023; . .

8.9 Resultado do teste de aptiddo profissional e entrevxsta 20 de outubro de 2023;

8.10 A entrevista podera ser presencial ou online
ato da convocagdo;

8.11 Homologag#o do resultado final dia 26 de outubrode 200%;

rmas a serem informadas no

8.12 O resultado da Entrevista com membros da comisséo serd divulgado junto do resultado
final, no dia 20 de outubro de 2023, mediante publicagdio no site da FBAC www.fbac.org.br
e redes sociais da APAC;

8.13 Seriio eliminados todos os candidatos que nao alcam;arem

v 60% da prova de multipla escolha;

8.14 A prova de multipla escolha versara sobre os “C onhecimentos Especificos de Metodologia
e Conhecimento em Informatica” dos cargos constantes no item 3, de acordo com o cargo que
ira concorrer deste Edital;

8.14.1 Segue abaixo bibliografia sugerida para as provas:

BRASIL. Lei 7.210/84. Brasilia. Disponivel em: http://www.presidencia.gov.br/.
Acesso em: 12 de dez. de 20135.

Mostedy 1 GV

Amando o Proximo Amaras a Cristo!




Associagao de Protegdo e Assisténcia aos Condenados
Avenida Jorge Abrago Duailibe, s/n - Citel

A p A c Viana — MA — CEP 65215-000
FER T Tel: (98) 97017-5224 / CNPJ: 37.581.847/0001-17
DE VIANA/MA

E-mail: apacvianafem@fbac.com.br

OTTOBONI, Mario. Vamos matar o criminoso? Método APAC. 4. Ed.. Sao Paulo:
Paulinas, 2001, 2014.

OTTOBONI, Mario; FERREIRA, Valdeci. Método APAC - Sistematizagio de
Processos, Belo Horizonte: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, 2016.

FERREIRA, Valdeci, Juntando Cacos, Resgatando Vidas — Valorizagio Humana — Base
do Método APAC e a Viagem ao Mundo Interior do Prisioneiro — Psicologia do Preso;
1 ed.. Belo Horizonte: Grafica O Lutador, 2016.

Regulamentos Administrativo, Regulamemo DLSClpllnar e manual do inspetor

disponivel em:

https //w WW .dropbox.com/sh/ 7cmf}2di‘ua0bua/AACni g/\]:\ UtkCSMagSciK Xg9a/Ad

Power Point), serwa ;mferémaa para conhee%mﬁnm t»écmco sobre este tema.

Observagio: Na impossibilidade de aeesm aos livros sugerldos os candidatos devem buscar
material no site www.fbac.org.br no menu downioads nas pastas administrativo e curso
de voluntirios na apostila do moniter. .

8.15 Os candidatos que chegarem depms dos horarios estabelecndos nas convocagoes,
estara automaticamente eliminado.

8.16 Metodologia de selegdo:

Etapa Desenvolvimento , Pontuacio

Terd a seguinte pontuagdo, de acordo com os titulos e/ou
certificados de conclusio de cursos descrztos .

o Curso técnico e/superior de a 'cordn com o cargo
pretendido e em area afins, com carga horaria
igual ou superior a 40 horas, ﬂcndi) 01 ponto por
curso, no maximo 05 pontos;

o Curso_de pés-graduaciio Iato sensu em 4reas
afins (com carga horaria O a

Anélise curricular ponto por curso sendo o maximo U

e Curso_de Conhecimentos sebre o Método
APAC (Curso de Formagio de Voluntarios, Curso
de Capacitagio para funciondrios, Curso de
Conhecimento sobre o Método APAC para
recuperandos, Jornadas de Libertagio com Cristo,
Semindrios, Congressos, etc.), com certificado
emitido pela FBAC, TIMG, TIMA, SEAP ou
APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 02 pontos
- 02 cursos: 04 pontos, 03 cursos: 06 pontos e 04
ou mais cursos: 08 pontos.

22 pontos

Movie 45 Yo Cabipr
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¢ Experiéncia profissional comprovada na area
sendo: 01 ano: 02 pontos - 02 anos: 04 pontos, 03
anos: 06 pontos e 04 ou mais anos: 08 pontos.
Naéo serdo pontuados os certificados sem tema definido,
com titulos genéricos e imprecisos, ou sem contetdo
programatico, e também os cursos a distincia que néo
contenham cddigo de verificagdo;

Conhecimento

especifica Prova de multipla escolha 20 qu@s’iﬁes 40 pontos

i

Desenvolvera até 03 tarefas comuns a rotina de cada

Teste apudﬁo profissi 06 pontos
' g logia AMQ, experiéncias
Entrevista proﬁssmnmﬁ « expectativas sobre o cargo, 32
presidente/Comissdo | trabalhos voluntdrios e,soclals, Conhecer um pouco sobre pontos
avida do candidate. .
Pontua¢do maxima a ser alcancada 100 pontos

9.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, r@suh’a 08 dasetapas, resnitadaﬁn&l homologagio
deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado, serdo publicados no
Instagram das APACs de Viana-MA, no site da FBAC ~ . Fraternidade Brasileira de Assisténcia
aos Condenados (www.fbac.org.br) e no site da SEAP- Secretarla de Estado da Administragao
Penitenciaria (www.seap.ma.gov.br). Caso aja atrasos nas’pubhcag:ﬁes nos sites mencionados,
isso ndo implicara em alteragdo no cronograma d&§ tapas, as edes sociais da APAC vio da
publicidade em tempo real; »

9.2 Comunica¢des referentes aos recursos 1nterpﬂ t los ;:andidatos serdo respondidas
diretamente aos mesmos pelo e-mail utilizados no envio do recurso com obrigatoriedade do
candidato confirmar o recebimento do mesmo. Vale‘re tar que toda comunicagéo respeitara
os prazos estabelecidos no edital. O processo leti o sofrera alteragdes, nem sera
prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas ¢ m acesso ao e-mail, por parte de
candldatos '

10.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos os candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim emg;das deverdo ser comprovados a partir
do envio de copias anexas ao curriculo bem como 0s demais dados e informagdes descritos
neste, Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser enviados juntamente com
o Curriculum Vitae do Candidato, no ato de sua inscri¢fio até 23h59 do dia 22 de setembro
de 2023.

(=
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11.1 A convocagdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo tdo logo seja
homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentagio de todos os
documentos exigidos no item 5.2;

11.2 A convocagdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo
com a disponibilidade de vagas na APAC Feminina de Viana/MA, ficando facultado & prépria
APAC Feminina de Viana/MA cancelar/suspender o edital simplificado a qualquer tempo;

11.3 Apods a convocagdo, o candidato terd um prazo. de 02 dias para apresentar se para
contratacdo; ,

11.4 A ndo apresenta¢io do candidato convocado no Ioca! e data indicados neste Edital ensejara
o chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢do subsequente, o qual devera
apresentar se, no prazo de 03 dias da convacag;ﬁo no mesmo local, munido dos documentos
exigidos; /

11 5 Os titulos de todm 0S |

ndo assim exigidos, deverdo ser
nal) bem como os demais dados e

mformac;oes descritos neste Edl%

11.6 A auséncia da comprovagéo de desclassificag@o automatica

do candidato;

12.1 A classificagio sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o 1°
classificado o candidato que obtiver o maior niimero de pontos. E para fins de classificagdo e
cadastro de reserva serdo considerados de acordo comac asslﬁcagﬁa geral:

2.2 Em caso de empate, serfo utilizados os segu ra desempate, obedecendo a
seguinte ordem:

12.2.1 Possuir idade mais elevada, na forma do dlspe ' ”‘Cnﬂ parégr tnico do artigo 27 da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

12.2.2 Maior tempo de experiéncia comprovada no método'APAC“
12.2.3 Maior pontuag¢fo no teste de aptidao proﬁssmnai.v

13.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, sontados a partir do resultado final
da selegdo.

edital perante APAC Feminina de
s 0 inicio das inscrigdes, em relacéo as

14.1 Decaira do direito de impugnar os termos do
Viana/MA, quem ndo o fizer até o segundo dia util
falhas ou irregularidades que o viciaram;

14.2 O« recursos quanto ao julgamento das etapas de selecdo deverdo ser interpostos até 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgac@o do resultado, sob pena de preclusdo;

14.3 Os recursos deverdo ser enviados no e-mail: apacfem.seletivo@gmail.com , interpostos
mediante peti¢io devidamente arrazoada e subscrita pelo candidato ou seu representante legal,

todos devidamente identificados na forma da lei;

W Fd‘) iYg! 6&%"”
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14.4 As respostas aos recursos supracitados serfio emitidas no estabelecido no cronograma
anexo [

14.5 Nio serdo reconhecidos os recursos intempestivos e no serdo acolhidos os apresentados
em fac-simile (fax) ou impressos;

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo indeferidos e nio
serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

I. Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

II. Fora do prazo estabelecido;
III. Fora da fase estabelecida;
V. Sem fundamentaﬁ;ao loglca g conms’teﬁte,

V. Com argumentagéo mentlca a ou 08 recursos;

VI. Contra terceiros;
VII. Recurso interposto em coletivo: ’

VIIL Cujo teor desrespeite a Comiss: esso Seletivo.

15.1 Nio havendo contestagdes, este edi ado em até 93 dias uteis apds a data

da publicag@o do resultado final. Sua homologag;éo seré publlcada nos meios de comunicagdo
listados no item 9; . . .

15.2 Havendo contestagdes, e caso a comissio decida ser ne'céssério a data da homologag@o do
edital podera ser prorrogada através de manifesto por escrito da comissdo, que também sera
publicada nos meios de comunicagéo listados no item 9;

16.1 A Comissédo de Seleg:ao serd composta por 05 (c ,m s atuantes na area técnica da
APAC, sendo eles: Maria das Neves Costa Torres (Presidente da APAC Feminina de
Viana-MA), Tereza Cristina Marinho (Vice- Pm;dente da APAC Feminina de Viana-
MA), Anderson Dos Santos Carneiro ( Encarregado de Seguranca e Disciplina da APAC
Masculina de Viana-MA/ Diretor de Patrimonio da APAC Feminina de Viana-MA) e
Pastor Claudiner dos Anjos ( Membro da Diretdria da AI‘AC Feminina de Viana-MA)

16.2 E vedada a participagdo no edital de cmpregados da APAC Feminina de Viana/MA, que
percebam remuneragio superior a estabelecida neste Edital; ¢ vedada a participa¢do, neste
Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de membros da
Comissio Coordenadora do Processo Seletivo e da diretoria, conselho fiscal e conselho de
administrac¢ao.

16.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com

recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragdo Publica, e
considerando o disposto no art. 45, I da Lei 13.019/2014, “é vedado pagar, a qualquer

titulo, servidor ou empregado publico com recurso vinculados a parceria, salvo nas

hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias”, esta vedada a
contratacio para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado publico;

{
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16.3.1 O candidato aprovado deverd assinar declaragio, manifestando estar ciente do que esta
previsto no item 16.3 deste edital e que ndo é servidor ou empregado piblico, sob pena de
responder por falsidade ideologica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro;

16.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigdo, que os resultados de
todas as etapas deste Processo Seletivo serdio publicados, inclusive com nomes e respectivas
pontuagdes no site da SEAP, FBAC e todo e qualquer meio de comunicagdo social que esta
institui¢@o entender necessério, a fim de tornar publico e transparente o referido processo
seletivo; . :

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgac¢io nos meios de comunicacio relacionados no
item 9; . ’

juntamente com a diregéic da Entidade;

16.7 Apesar da Secretaria ¢ ado da do Penitenciaria do Maranhdo — SEAP
possuir Termo de Parceria celebrado com a A minina de Viana/MA, a administraco
publica ndo se responsabiliza por nenhum ato deste edital;

16.6 Os casos oriliéSos erdo rescgil]yj‘dosk pela Com:tssﬁ? Organizadora do Processo Seletivo

16.8 Apesar da Fraternidade Brasileira de Assisténci;as aos QQﬁde,fqados —FBAC possuir Termo
de Parceria celebrado com a APAC Feminina de Viana/MA, a administragio publica ndo se
responsabiliza por nenhum ato deste edita,{; , ,

16.9 Fica eleito o foro da Comarca de Viana — MA, para dirimir controvérsias oriundas deste
edital. o

. . ¢
;“%W”}iw:?{bi’/“' g G

MA, 12 de sctembro de 2023.
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ANEXO |
CALENDARIO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
FRAC PRAZOS PARA ETAPAS E PUBLICACOES APAC
~ DATALIMITE DATA DA PUBLICACAO DE
~ INTERPOSICAO DE RESPOSTA AO
ETAPA/PUBLICACAO DATA* RECURSO
: EVENTUAL RECURSO
Publicagdo do edital 12/09/2023 | 14/09/2023 15/09/2023
Periodo de Inscrigio - 12/09/2023 A 22/09/2023
Homologagao das Inscrigdes 25/09/2023 | w1-’7/09)'2023 28/09/2023
Analise de curriculos
- = ki S 2

Pul?l.lca;ao do tesultado de 04/10/2023 09/10/2023
analise de curriculos . '
Provald‘e conhecimento 10/10/2023
especifico _
Publicacdo do resultado 13/10/2023 17/10/2023 18/10/2023
Prova de conhecimento
especifico, informatica , -
Teste de Aptiddo e Entrevista ' ;)iQ/iG/ZOZS
com membros da comissdo de .
selecdo ,j o
Publicag¢do do resultado final e 20/10/2023 24/10/2023 25/10/2023
Entrevista
Publicagdo da Homologacdo SN

e Esse anexo ndo exclui a imprescindibilidade do eandidato 1¢ todo edital.

Viana- MA, 12 de setembro de 2028.
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